\\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

UILPA Segreteria Regionale Emilia Romagna

1IA PENITENZIARIA polpenuil-emiliaromagna.it - emilliaromagna@polpenuil.it

Prot. n. 290/24 del 21/12/2024

Al Signor Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dott. Silvio Di Gregorio

Bologna

e p.c. Dipartimento Amministrazione Penitenziaria
Ufficio 11l — Relazioni sindacali

Roma

A tutte le Direzioni
Istituti Penitenziari
Loro sedi

Oggetto: Visite di controllo nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenziaria in
aspettativa.

Facendo seguito a Vs. gentile riscontro del 06 u.s. con nota 0058524 reputiamo, quanto mai
necessario, che codesto PRAP, dopo I’incontro formativo con gli addetti alle Segreterie degli Istituti
sulla gestione delle assenza, adotti un atto di indirizzo, di propulsione nonché di coordinamento
inerente la materia in oggetto.

Tale Provveditoriale & doverosa dal momento che sono state diramate le due lettere circolari
407314 del 01.10.2024 e 494978 del 25.11.2024, a scioglimento dei quesiti posti, per cui €
fondamentale, visto che non ci risultano avvisi 0 0.d.s. negli Istituti del distretto che appaiono restii
ad applicare la normativa vigente.

In tal senso, pertanto, si chiede cortesemente alla S.V., di voler impartire disposizioni urgenti
affinché tutte le Direzioni disciplinano la materia.

Nell’attesa, cordiali saluti.

Uil Pa Polizia Penitenziaria

< SegpetarioMaziorate”
Domenicd Maldarizzi



\\ Unione Italiana Lavoratori Pubblica Amministrazione

UILPA Segreteria Regionale Emilia Romagna

1IA PENITENZIARIA polpenuil-emiliaromagna.it - emilliaromagna@polpenuil.it

Prot. n. 237/24 del 11/10/2024

Al Signor Provveditore Regionale
Amministrazione Penitenziaria
Dott.sa Gloria Manzelli

Bologna

e p.c. A tutte le Direzioni
Istituti Penitenziari
Loro sedi

Oggetto: Visite di controllo nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenziaria in
aspettativa.

Di seguito alla nota. GDAP 0407314.U del 01/10/2024 della Direzione Generale del
Personale, appare opportuno che la S.V. fornisca a tutte le Direzioni del distretto da Lei diretto, senza
ulteriori indugi, precise indicazioni affinché le stesse emanino le necessarie indicazioni operative agli
addetti alla ricezione delle comunicazioni e alla gestione delle pratiche conseguenti alle assenze per
infermita degli appartenenti al Corpo di polizia penitenziaria, nonché delle richieste di visite di
controllo (e non fiscali) nei confronti di quanti chiedano di fruire d’aspettativa.

E peraltro necessario che vengano aggiornate le sinora vigenti disposizioni interne e vengano
fornite precise istruzioni agli operatori in relazione alle modalita di comunicazione delle assenze per
malattia e all’eventuale richiesta, telefonica e per iscritto, dell’aspettativa.

In tal senso, pertanto, si chiede cortesemente alla S.V., di voler impartire disposizioni urgenti
affinché tutte le Direzioni disciplinano la materia.

Nell’attesa, cordiali saluti.

Uil Pa Polizia Penitenziaria
Il Segretario Nazionale
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria

Provveditorato Regionale per ’Emilia Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione

Al Segretario Nazionale della UIL PA PP
(Rif. nota n. 237/24 del 11.10.2024)

Oggetto: Visite di controllo nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenziaria in
aspettativa.

Con riferimento alla nota in epigrafe, corre 1’obbligo di evidenziare come, a fronte delle
perplessita applicative manifestate dalle sedi del distretto, condivise anche da questo Ufficio, si &
ritenuto di interessare la Direzione Generale del Personale a cui ¢ stato indirizzato apposito quesito nel
quale vengono condivisi i dubbi relativi alle modalita di attuazione delle previsioni di cui all’art. 30
del D.P.R. n. 686/1957, sollecitando al contempo chiarimenti in merito.

Data la delicatezza della materia, di portata generale e non solo distrettuale, si resta dunque
in attesa di riscontro da parte della competente articolazione dipartimentale, che verra successivamente
condiviso con le Direzioni degli Istituti affinché possano fornire indicazioni puntuali alle rispettive
segreterie.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

~

II Direttore ({e/l’Ufﬁcio I

Dr.ssa Silvia DNCA

Estensore: Dirigente di P.P. Melania Quattromani
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Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria
Provveditorato Regionale per I’Emilia Romagna e Marche
Ufficio I Affari Generali Personale e Formazione

Al Segretario Nazionale della UIL PA PP
(Rif. nota n. 237/24 del 11.10.2024)

Oggetto: Visite di controllo nei confronti del personale del Corpo di polizia penitenziaria
in aspettativa.

Facendo seguito a quanto anticipato con nota n. 50330 del 22.10.2014, si
rappresenta che la competente Direzione Generale, a fronte dei quesiti pervenuti, ha fornito
chiarimenti in merito ad alcune questioni dubbie emerse dalla lettura della precedente
circolare in materia, risalente all’ottobre 2024.

La nota dipartimentale e stata debitamente trasmessa a tutte le Direzioni degli
istituti del distretto, che avranno cura di impartire le opportune disposizioni alle rispettive
segreterie.

Si osserva, da ultimo, che gli operatori avranno modo di ottenere chiarimenti
diretti in occasione dell’incontro formativo sulla gestione delle assenze tenuto a cura di
personale qualificato di questo Provveditorato, che avra luogo la prossima settimana presso
il Polo formativo della C.C. di Rimini e che & destinato proprio al personale che presta
servizio presso le segreterie di Polizia Penitenziaria.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

ll’Uffic}o I
A BRANCA

I1 Direttore

{

Dr.ssa Silvia

Estensore: Dirigente P.P. Melania Quattromani



